
序

号

单位 需求领域

希望引进人才拥

有的项目情况

其他资格条件要求 拟提供的岗位

拟提供的薪酬

及其他待遇

联系人及

联系方式

1

贵阳市开阳

磷煤化工基地

化工

具备制备高纯黄磷的技

术及磷酸净化技术

硕士研究生及以上

国华天鑫磷业有限

公司技术总工（副

总经理）

面议

陈银

0851-7225117

2 投融资 公投公司副总

3 规划建设或土建专业

规划建设局管理人

员

4

贵阳市高新

信息产业园

空间信息

具有地理信息、地理测

绘相关项目

自主创业

魏伟

0851-4701163

5 高新材料

拥有自主知识产权的项

目或核心技术（铝研发

方向）

6 生物医药

拥有自主知识产权的项

目或核心技术

7 电子信息产业 拥有自主知识产权

8 投融资

在投融资方面造诣较

深，有成功案例

研究员或教授级专家 顾问

11

安顺市紫云自

治县产业园区

医学、生物制药 生物制药研究 博士，5年以上工作经验 生物制药研究员 年薪30万元以上

熊延忠

0853-5234877或

15870849999

752218922@qq.com

  附件2

贵州省2013年度“百千万人才”需求汇总表

 产业园区

贵阳市修

文工业园区

安顺市西秀

产业园区

硕士研究生及以上，具有相关

的从业经验

总工或技术顾问

面议

年薪不低于10万

元，并享受西秀区

人才引进优惠政策

谌远

0851-2355228

李婕

13595395417

xxqcyyq@163.com
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12 食品工程 肉羊高端产品专利 博士或其他专家

晴隆县海权清真肉

羊食品加工有限责

任公司实验室主任

60万元/年

13 冷链物流 硕士，冷链物流专家

晴隆县海权清真肉

羊食品加工有限责

任公司冷链物流总

经理

20万元/年

14 电子商务 硕士

晴隆县海权清真肉

羊食品加工有限责

任公司电子商务总

经理

30万元/年

15 生物工程 胚胎移植 博士

晴隆县海权清真肉

羊食品加工有限责

任公司胚胎移植中

心主任

30万元/年

16 金融投资

高级会计师，熟悉资本运作和

金融部门融资管理

柔性引进，财政局

总会计师

17 规划设计

高级工程，师熟悉测量、城乡

规划、工程设计、工程项目管

理

柔性引进，规划建

设局高级工程师

20 高端装备制造

21 电子信息

28 硅锰新材料

应用型硅锰新材料产品

生产项目

29 农产品精深加工

实用型农产品精深加工

项目

39 电子

拥有自己的专利

黔西南州晴

隆县农特产

品工业园区

黔东南州锦屏

经济开发区

黔东南州岑巩

经济开发区

铜仁市碧江

经济开发区

硕士研究生及以上 中级、高级管理岗

高级技工或管理人

员

面议

5000—6000元/月

面议

刘丽

13885912957

kimb_2000@sina.com

龙梅

0855-7331968

jpkfb2011@163.com

黄毅

0855-3513528

杨再东

13765553588

1064055779@qq.com

罗雷

13985338399
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40 医药

41 新能源

42 新材料

49 新材料 氯碱化工项目

50 新材料 太阳能应用项目

51 石材领域 石材加工项目

1 茶叶专业与市场营销

市场营销、品牌建设、

茶叶加工研发

组织过项目实施 年薪20万元

刘江

13984116936

357513977@qq.com

2 畜牧兽医

畜禽饲养管理与动物疫

病防控

具备从事饲养管理经营或实验

室工作经验

3 管理学 园区经营管理人才

4 农业方面专业 高级管理人才 年薪20万元

5 农业方面专业 高级农艺师 年薪18万元

6 农业方面专业 茶叶专业技术人员 年薪5万元

8 农村信息化建设 

农业经济、规划、管理、情报

学、信息管理等相关专业，要

求有项目研究经历，高级职称

年薪6-15万元

自主研发或合作研发项

目

铜仁市大兴

高新技术产

业开发区

现代农业高效示范园区

铜仁市思南

县工业园区

贵阳市开阳县生

态农业示范园区

遵义市湄潭县

省级高效农业

示范园区

遵义市凤冈县

现代烟草农业

科研院所或具有专业技术职称

的人员

项目负责人

技术或管理

园区企业管理经理

面议

面议

面议

刘斌

18932059293

gzdxzzrsb@163.com

李登刚

13708564288

0856-4193001

王景俊

7221051

357513977@qq.com

李六朋

15329622779

pli6@163.com

杨束光
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9 农业科技推广

农学、设施农业、有机农业等

相关专业本科以上学历，熟悉

田间试验，有试验数据处理经

验，能够为农业生产进行技术

指导

年薪4-6万元

15

安顺市西秀区山

京现代高效农业

茶产业示范园区

茶叶专业 国家级项目 博士、研究员 园区顾问

赵开智

13765329099

xxqnyyqjsb@163.com

16 蔬菜专业

17 畜牧专业

18 花卉苗木 花卉种植和加工 领办基地

19 养殖业 畜产品养殖及加工 拥有市场品牌

20 精品水果 拥有新品种和市场 领办基地

21 蔬菜业 基地建设及加工 拥有市场品牌

22 产品研发

从事蓝莓产品加工业，

掌握先进的蓝莓产品研

发技术，具有相关专利

技术

23 养殖业疾病防控

掌握先进的养殖业疾病防控经

验，具有相关从业资质

24 中药材深加工研发

掌握中药材深加工先进

技术，具有产品研发专

利

现代烟草农业

示范园区

安顺市西秀区

现代高效蔬菜

产业示范园区

安顺市普定县循

环农业示范园

黔东南州丹寨县

绿海蓝星现代高

效农业示范园区

国家级项目 博士、研究员

园区管委会

园区顾问

园区管委会主任助

理

面议

面议

面议

伍朝友

13765376112

wcy56789@126.com

王大麒

13595508303

lhlxgwh@163.com

13885201319

1257811907@qq.com

胡娟

13595320663

xxqnyyqjsb@163.com
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1 贵州大学 装备制造

引领学科和产业发展,争

取国家重大创新项目

两院院士或国家“千人计划”

专家

机械学院双聘院士

岗位

两院院士：

1.一次性购房补贴

150万元；

2.专项科研经费500

万元（5年，每年

100万元），根据科

研计划和相关规定

使用；

3.科研平台建设费

1000万元（5年，每

年200万元），根据

经评审的创新团队

建设发展计划和相

关规定使用；

4.首聘期年薪180万

元。

国家“千人计划”

专家：

1.一次性购房补贴

100万元；

2.专项科研经费300

万元（5年，每年60

万元），根据科研

计划和相关规定使

用；

3.科研平台建设费

500万元（5年，每

年100万元），根据

经评审的创新团队

建设发展计划和相

肖敏

 15186989569

minx999@126.com

高等院校
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2 新材料

引领学科和产业发展,争

取国家重大创新项目

材料学院双聘院士

岗位

3 酿酒产业

引领学科和贵州白酒产

业发展,争取国家重大创

新项目

白酒学院双聘院士

岗位

4 茶产业

引领学科和贵州茶产业

发展,确保茶叶质量安

全,争取国家重大创新项

目

绿色农药重点实验

室双聘院士岗位

5 现代农业与绿色植保

引领学科和贵州现代农

业发展,通过绿色植保,

有效控制有害生物,确保

农产品质量安全,争取国

家重大创新项目和国家

2011协同中心

双聘院士,省级2011

协同中心首席专家,

重点实验室学术委

员会主任岗位

贵州大学 两院院士

1.一次性购房补贴

150万元；

2.专项科研经费500

万元（5年，每年

100万元），根据科

研计划和相关规定

使用；

3.科研平台建设费

1000万元（5年，每

年200万元），根据

经评审的创新团队

建设发展计划和相

关规定使用；

4.首聘期年薪180万

元。

肖敏

 15186989569

minx999@126.com
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6 贵州大学 现代农业与绿色植保

引领学科和贵州现代农

业发展,通过绿色植保,

有效控制有害生物,确保

农产品质量安全,争取国

家重大创新项目和国家

2011协同中心

“长江学者奖励计划”特聘教

授或国家“千人计划”专家或

国家“万人计划”专家

西南作物病虫害持

续控制省级2011协

同中心首席专家

“国家特支计划”杰出人

才：

1.一次性购房补贴150万

元；

2.专项科研经费500万元

（5年，每年100万元），

根据科研计划和相关规定

使用；

3.科研平台建设费1000万

元（5年，每年200万

元），根据经评审的创新

团队建设发展计划和相关

规定使用；

4.首聘期年薪180万元。

教育部“长江学者奖励计

划”特聘教授、或国家“

千人计划”专家、或“国

家特支计划”领军人才：

1.一次性购房补贴100万

元；

2.专项科研经费300万元

（5年，每年60万元），

根据科研计划和相关规定

使用；

3.科研平台建设费500万

元（5年，每年100万

元），根据经评审的创新

团队建设发展计划和相关

规定使用；

4. 首聘期年薪120万元。

“国家特支计划”青年拔

尖人才：

1.一次性购房补贴（含安

家费）60万元；

2. 专项科研经费（自然

科学类）150万元（5年，

每年30万元），专项科研

经费（哲学社会科学类）

100万元（5年，每年20万

元），根据科研计划和相

肖敏

 15186989569

minx999@126.com
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7 化工产业

引领化工学科和煤电磷

、煤电铝、煤电钢、煤

电化“四个一体化”产

业发展,争取国家重大创

新项目

化学化工学院双聘

院士岗位

8 信息产业与现代服务业

在数字视频编码、计算

机视觉、模式识别与多

模态人机交互、虚拟现

实等方面引领学科和产

业发展,争取国家重大创

新项目

计算机科学与技术

学院双聘院士岗位

9 石漠化治理与生态保护

引领石漠化治理与生态

保护学科和行业发展,承

担国家973等项目

资环学院双聘院士

岗位

10 材料领域

引领准晶、低维纳米材

料电子显微结构学科和

产业发展

材料学院（电子学

院）双聘院士岗位

11 生态畜牧业

引领生态畜牧丛学科和

行业发展,承担国家重大

项目

动科学院双聘院士

岗位

12 动物学和植物保护

引领蜱螨与昆虫学和害

虫防治学科发展

农学院蜱螨与昆虫

学和害虫防治协同

中心双聘院士岗位

贵州大学 两院院士

1.一次性购房补贴

150万元；

2.专项科研经费500

万元（5年，每年

100万元），根据科

研计划和相关规定

使用；

3.科研平台建设费

1000万元（5年，每

年200万元），根据

经评审的创新团队

建设发展计划和相

关规定使用；

4.首聘期年薪180万

元。

肖敏

 15186989569

minx999@126.com
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13 动物转基因克隆

引领学科和产业发展,争

取国家重大创新项目

高原山地动物遗传

育种与繁殖教育部

重点实验室学术委

员会主任

14 草地退化与治理

引领草业学科和产业发

展,争取国家重大创新项

目

动科学院双聘院士

岗位

15 森林树林栽培

引领树木栽培生理学、

植物抗逆生理及分子机

制、植物生长发育调控

机制的研究方向和产业

发展

贵州省农业生物工

程重点实验室双聘

院士岗位

贵州大学 两院院士

1.一次性购房补贴

150万元；

2.专项科研经费500

万元（5年，每年

100万元），根据科

研计划和相关规定

使用；

3.科研平台建设费

1000万元（5年，每

年200万元），根据

经评审的创新团队

建设发展计划和相

关规定使用；

4.首聘期年薪180万

元。

肖敏

 15186989569

minx999@126.com
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16 贵州大学 生物制药

引领生物制药学科发展

和促进我省制药业发展

两院院士或国家“千人计划”

专家、“长江学者奖励计划”

特聘教授

双聘院士或领军人

才岗位

两院院士：

1.一次性购房补贴

150万元；

2.专项科研经费500

万元（5年，每年100

万元），根据科研计

划和相关规定使用；

3.科研平台建设费

1000万元（5年，每

年200万元），根据

经评审的创新团队建

设发展计划和相关规

定使用；

4.首聘期年薪180万

元 。

国家“千人计划”专

家或教育部“长江学

者奖励计划”特聘教

授：

1.一次性购房补贴

100万元；

2.专项科研经费300

万元（5年，每年60

万元），根据科研计

划和相关规定使用；

3.科研平台建设费

500万元（5年，每年

100万元），根据经

评审的创新团队建设

发展计划和相关规定

使用；

4. 首聘期年薪120万

元。

肖敏

 15186989569

minx999@126.com

17 体育产业

引领体育人才培养和学

科发展

体育学院院长岗位

1.一次性购房补贴

100万元；

2.专项科研经费300

10



序

号

单位 需求领域

希望引进人才拥

有的项目情况

其他资格条件要求 拟提供的岗位

拟提供的薪酬

及其他待遇

联系人及

联系方式

贵州省2013年度“百千万人才”需求汇总表

18 旅游产业

引领旅游与文化产业学

科发展和我省旅游与文

化产业发展

旅游与文化产业学

院院长岗位

19 矿物加工

引领矿物加工、生物冶

金及材料领域发展

矿冶学院双聘院士

岗位

20 城镇化建设 服务五个一百工程

空间结构中心一级

教授岗位

贵州大学

领军人才

两院院士

2.专项科研经费300

万元（5年，每年60

万元），根据科研

计划和相关规定使

用；

3.科研平台建设费

500万元（5年，每

年100万元），根据

经评审的创新团队

建设发展计划和相

关规定使用；

4.首聘期年薪120万

1.一次性购房补贴

150万元；

2.专项科研经费500

万元（5年，每年

100万元），根据科

研计划和相关规定

使用；

3.科研平台建设费

1000万元（5年，每

年200万元），根据

经评审的创新团队

建设发展计划和相

关规定使用；

4.首聘期年薪180万

肖敏

 15186989569

minx999@126.com

11
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号

单位 需求领域

希望引进人才拥

有的项目情况

其他资格条件要求 拟提供的岗位

拟提供的薪酬

及其他待遇

联系人及

联系方式

贵州省2013年度“百千万人才”需求汇总表

21 贵州大学 金融经济

培养金融学高级人才,服

务我省金融风险管理

国际知名大学教授

管理学院特聘教授

岗位

1.一次性购房补贴

（含安家费）60万

元；

2.专项科研经费

（自然科学类）150

万元（5年，每年30

万元），专项科研

经费（哲学社会科

学类）100万元（5

年，每年20万

元），根据科研计

划和相关规定使

用；

3.科研平台建设费

250万元（5年，每

年50万元），根据

经评审的创新团队

建设发展计划和相

关规定使用；；

4.首聘期年薪50万

元。

肖敏

 15186989569

minx999@126.com

22 航天航空制造业

发展航空超高强度钢应

用基础理论,开展合金设

计和工程应用科学与技

术研究

材料学院双聘院士

岗位

1.一次性购房补贴

150万元；

2.专项科研经费500

万元（5年，每年

100万元），根据科

研计划和相关规定

12



序

号

单位 需求领域

希望引进人才拥

有的项目情况

其他资格条件要求 拟提供的岗位

拟提供的薪酬

及其他待遇

联系人及

联系方式

贵州省2013年度“百千万人才”需求汇总表

23 光谱

固体光谱及其实验方法

等方面的研究

理学院双聘院士岗

位

24 新材料

25 高端装备制造

26 生物医药

27 节能环保

贵州大学

引领学科和产业发展,争

取国家重大创新项目

两院院士

急需学科，能带动相关产业发

展

根据本人条件聘为

相关学院执行院长

或特聘教授、讲座

教授等

研计划和相关规定

使用；

3.科研平台建设费

1000万元（5年，每

年200万元），根据

经评审的创新团队

建设发展计划和相

关规定使用；

4.首聘期年薪180万

元。

1.一次性购房补贴

（含安家费）20万

元；

2.专项科研经费

（自然科学类）100

万元（5年，每年20

万元），专项科研

经费（哲学社会科

学类）50万元（5

年，每年10万

元），根据科研计

划和相关规定使

用；

3.首聘期享受人才

专项补贴每年4万元

（逐月发放）；

4.首聘期年薪面议

1.一次性购房补贴

（含安家费）20万

元；

肖敏

 15186989569

minx999@126.com

13



序

号

单位 需求领域

希望引进人才拥

有的项目情况

其他资格条件要求 拟提供的岗位

拟提供的薪酬

及其他待遇

联系人及

联系方式

贵州省2013年度“百千万人才”需求汇总表

28 电子信息

29 新能源

30 农药学

31 土木工程

32 畜牧学

33 矿业工程

34 化学工程与技术

贵州大学

引领学科和产业发展,争

取国家重大创新项目

引领学科和产业发展,争

急需学科，能带动相关产业发

展

急需学科，能带动相关产业发

根据本人条件聘为

相关学院执行院长

或特聘教授、讲座

教授等

根据本人条件聘为

相关学院执行院长

2.专项科研经费

（自然科学类）100

万元（5年，每年20

万元），专项科研

经费（哲学社会科

学类）50万元（5

年，每年10万

元），根据科研计

划和相关规定使

用；

3.首聘期享受人才

专项补贴每年4万元

（逐月发放）；

4.首聘期年薪面议

。

1.一次性购房补贴

（含安家费）20万

元；

2.专项科研经费

（自然科学类）100

万元（5年，每年20

万元），专项科研

经费（哲学社会科

学类）50万元（5

肖敏

肖敏

 15186989569

minx999@126.com

14



序

号

单位 需求领域

希望引进人才拥

有的项目情况

其他资格条件要求 拟提供的岗位

拟提供的薪酬

及其他待遇

联系人及

联系方式

贵州省2013年度“百千万人才”需求汇总表

35 计算机科学与技术

36 电力系统及其自动化

37 农业昆虫与害虫防治

38 食品、酿造科学与工程

39 森林培育

40 地质学

41 生物工程学

42 机械工程

43

非物质文化遗产数字化

保护与传承

贵州大学

贵州大学

引领学科和产业发展,争

取国家重大创新项目

引领学科和产业发展,争

取国家重大创新项目

急需学科，能带动相关产业发

展

急需学科，能带动相关产业发

展

相关学院执行院长

或特聘教授、讲座

教授等

根据本人条件聘为

相关学院执行院长

或特聘教授、讲座

教授等

1.一次性购房补贴

（含安家费）20万

元；

2.专项科研经费

（自然科学类）100

万元（5年，每年20

万元），专项科研

经费（哲学社会科

学类）50万元（5

年，每年10万

元），根据科研计

划和相关规定使

用；

3.首聘期享受人才

专项补贴每年4万元

（逐月发放）；

4.首聘期年薪面议

。

学类）50万元（5

年，每年10万

元），根据科研计

划和相关规定使

用；

3.首聘期享受人才

专项补贴每年4万元

（逐月发放）；

4.首聘期年薪面议

。

 15186989569

minx999@126.com

肖敏

 15186989569

minx999@126.com
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号

单位 需求领域

希望引进人才拥

有的项目情况

其他资格条件要求 拟提供的岗位

拟提供的薪酬

及其他待遇

联系人及

联系方式

贵州省2013年度“百千万人才”需求汇总表

44 化学

45 应用经济学

46 企业管理

47 农业经济管理

48 红色文化

贵州大学

引领学科和产业发展,争

取国家重大创新项目

急需学科，能带动相关产业发

展

根据本人条件聘为

相关学院执行院长

或特聘教授、讲座

教授等

1.一次性购房补贴

（含安家费）20万

元；

2.专项科研经费

（自然科学类）100

万元（5年，每年20

万元），专项科研

经费（哲学社会科

学类）50万元（5

年，每年10万

元），根据科研计

划和相关规定使

用；

3.首聘期享受人才

专项补贴每年4万元

（逐月发放）；

4.首聘期年薪面议

。

肖敏

 15186989569

minx999@126.com

16



序

号

单位 需求领域

希望引进人才拥

有的项目情况

其他资格条件要求 拟提供的岗位

拟提供的薪酬

及其他待遇

联系人及

联系方式

贵州省2013年度“百千万人才”需求汇总表

49 电子信息

国家重大专项(863、

973)或重大研究计划

博士、高级职称，年龄在60岁

以下

学术带头人

50 新材料

51 节能环保

52 三维虚拟仿真

53 语音识别

54 通讯

55 生物医药

56 分子遗传学

国家杰出青年基金或国

家重大项目

57 生物医药、生物材料

58 现代农业、实施农业

59 节能环保、生物降解

60 电子信息 国家重点项目

博士、高级职称，年龄在55岁

以下，汽车电子、信号处理方

向优先

物理与电子科学学

院团队领衔人

61 材料加工

承担过或正在承担材料

加工、仿真模拟及材料

性能研究等方面的项目

博士，海外知名院所正教授或

相当职务；在国际期刊上发表

具有重要影响力的学术论文；

或获得国际重要科技奖项或掌

握重要实验技能、科学工程建

设关键技术

机械与电气工程学

院教学科研岗位

贵州师范大学

973项目

国家级项目

国家级项目

博士、高级职称 教学科研岗位

1.两院院士一次性科

研启动费50万元人民

币，年薪30万元人民

币。同时，提供必要

的科研条件，配备一

定的科研人员；安排

不少于120平方米住

房一套（若省里已安

排则不重复安排），

全职工作八年后产权

归本人所有；

2.“长江学者奖励计

划”特聘教授年薪

15-20万元人民币。

同时，提供必要的科

研条件，配备一定的

科研人员；安排不少

于100平方米住房一

套（若省里已安排则

不重复安排），全职

工作八年后产权归本

人所有；

3.知名专家学者年薪

10-15万元人民币，

给予购（租）房补贴

20万元人民币。

蒋雪明、夏菁

0851-6702033

jxm@gznu.edu.cn

17



序

号

单位 需求领域
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62 文化产业

博士、高级职称，具有海外学

习经历

国际旅游文化学院

学科带头人

63 结构工程、水工结构工程

64

建筑材料、无机非金属

材料、固体废弃物利用

65 岩土工程

66 热能与动力工程

67 高纯氧化铝

68 炭素材料

69 高分子材料

目前主持有国家863、

973项目或国家杰出青年

基金项目

博士、高级职称，年龄在45岁

以下

贵州师范大学

国家级科研项目

博士、高级职称

材料与建筑工程学

院教学科研岗位

1.两院院士一次性科

研启动费50万元人民

币，年薪30万元人民

币。同时，提供必要

的科研条件，配备一

定的科研人员；安排

不少于120平方米住

房一套（若省里已安

排则不重复安排），

全职工作八年后产权

归本人所有； 2.“

长江学者奖励计划”

特聘教授年薪15-20

万元人民币。同时，

提供必要的科研条

件，配备一定的科研

人员；安排不少于

100平方米住房一套

（若省里已安排则不

重复安排），全职工

作八年后产权归本人

所有；

3.知名专家学者年薪

10-15万元人民币，

给予购（租）房补贴

20万元人民币。

蒋雪明、夏菁

0851-6702033

jxm@gznu.edu.cn
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70 中药药物代谢

博士、高级职称，具有中药代

谢研究方面的新技术、新方法

71

特色食品、保健产品研

究开发

博士、高级职称，具有国际化

的特色食品、保健产品研发技

术及视野，对市场具有良好的

把握度

72

中药及其制剂药效物质

基础研究

博士、高级职称，具有药效物

质基础研究方面的新技术、新

方法

73 分子遗传学

国家杰出青年基金或国

家重大项目

博士、高级职称

荞麦产业技术研究

中心教学科研岗位

贵州师范大学

科学技术处特聘教

授

1.两院院士一次性科

研启动费50万元人民

币，年薪30万元人民

币。同时，提供必要

的科研条件，配备一

定的科研人员；安排

不少于120平方米住房

一套（若省里已安排

则不重复安排），全

职工作八年后产权归

本人所有； 2.“长江

学者奖励计划”特聘

教授年薪15-20万元人

民币。同时，提供必

要的科研条件，配备

一定的科研人员；安

排不少于100平方米住

房一套（若省里已安

排则不重复安排），

全职工作八年后产权

归本人所有；

3.知名专家学者年薪

10-15万元人民币，

给予购（租）房补贴

20万元人民币。

蒋雪明、夏菁

0851-6702033

jxm@gznu.edu.cn
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希望引进人才拥

有的项目情况

其他资格条件要求 拟提供的岗位

拟提供的薪酬
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74 神经外科学

神经外科学科带头

人；采用全职或柔

性引进方式引进

75 肿瘤学

肿瘤科学科带头

人；采用全职或柔

性引进方式引进

76 生物医药

贵阳中医学院

具有省部级及以上科研

课题

具有主任医师任职资格

两院院士：提供100

万元购房补贴（其

中省财政60万）；

安家费30万元；人

才津贴每月3000

元，科研启动金100

万元。国家“千人

计划”专家、“长

江学者奖励计划”

特聘教授、国家有

突出贡献青年专家

等：提供购房补贴

60万元（含财政36

万）；安家费20万

元人才津贴每月

2000元；科研启动

金30万元。柔性引

进人才的待遇由双

方协商确定。

彭雪红

0851-5652500

153996846@qq.com
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序

号

单位 需求领域

希望引进人才拥

有的项目情况

其他资格条件要求 拟提供的岗位

拟提供的薪酬

及其他待遇

联系人及

联系方式

贵州省2013年度“百千万人才”需求汇总表

77 生物化学

78 计算机技术

79 自动化控制

80 计算智能

81 新型功能材料

82 物联网技术

83 电子与信息技术

84 光信息技术

85 建筑工程

86 采矿技术

87 金融学

88 商贸

89 现代传媒技术

贵州民族大学

贵州民族大学

具有博士学位及正高职称

具有博士学位及正高职称

理学院学术带头人

信息工程学院学术

带头人

建筑工程学院学科

带头人

商学院学科带头人

学科带头人

传媒学院学术带头

面议

面议

王胜坤

0851-3610231

823245497@qq.com

王胜坤

0851-3610231

823245497@qq.com
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序

号

单位 需求领域

希望引进人才拥

有的项目情况

其他资格条件要求 拟提供的岗位

拟提供的薪酬

及其他待遇

联系人及

联系方式

贵州省2013年度“百千万人才”需求汇总表

90 文化产业研究

91

贵州财经大学

现代物流、金融投资、

电子信息、旅游文化等

主持国家级项目

国务院学位委员会学科评议组

成员，国家自然科学或社会科

学基金学科评审组成员，国家

杰出青年基金获得者，国家有

突出贡献的中青年专家，中国

社会科学院学部委员、“长江

学者奖励计划”特聘教授,“

百千万人才工程”国家级人

选，孙治方经济学奖者，国家

级教学名师，国家重点学科、

重点实验室带头人，以主持人

身份获国家科技三大奖或在人

文社会科学领域具有重要学术

成就和影响的国内外公认的知

名专家

学科带头人

　　学校对引进的

高层次人才提供花

溪校区100平方米住

房一套；在学校暂

时无房源的条件

下，学校为引进的

高层次人才每月发

放1200元房租补贴

。人才引进费50—

100万，首聘期为一

年，首次签订合同

且人事档案到我校

后，立即兑现不低

于50%的人才引进

费，首聘期满考核

合格并续聘时，余

下人才引进费以科

研启动费的形式发

放科研启动费，按

学校科研管理规

定，需进行立项、

申报、检查、验收

具体实施办法为由

本人提出科研计划

或项目立项并经学

校科研处备案后，

发放相应标准的

50％，经科研处中

期检查合格后拨付

何伟、帅略

0851-8510351

gzifersc@126.com

传媒学院学术带头

人
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号

单位 需求领域

希望引进人才拥

有的项目情况

其他资格条件要求 拟提供的岗位

拟提供的薪酬

及其他待遇

联系人及

联系方式

贵州省2013年度“百千万人才”需求汇总表

92 贵州财经大学

现代物流、金融投资、

电子信息、旅游文化等

主持省部级项目

年龄一般不超过45周岁，原则

上具有博士学位且主持过省部

级以上（含，下同）科研项目

的下列人员：享受国务院政府

特殊津贴人员，省级优秀专

家，省部级重点学科、重点实

验室带头人，近5年来以主持

人身份获国家级教学成果 奖1

项以上者，或以主持人身份获

得国家社科重大招标项目，或

以主持人身份获得省科学技术

二等奖或社会科学一等奖1项

以上者

学科带头人

　　学校对引进的

高层次人才提供花

溪校区100平方米住

房一套；在学校暂

时无房源的条件

下，学校为引进的

高层次人才每月发

放1200元房租补贴

。人才引进费20—

50万，首聘期为一

年，首次签订合同

且人事档案到我校

后，立即兑现不低

于50%的人才引进

费，首聘期满考核

合格并续聘时，余

下人才引进费以科

研启动费的形式发

放。科研启动费，

按学校科研管理规

定，需进行立项、

申报、检查、验收

。具体实施办法

为：由本人提出科

研计划或项目立项

并经学校科研处备

案后，发放相应标

准的50％，经科研

处中期检查合格后

拨付剩余的50％。

协助解决配偶工作

何伟、帅略

0851-8510351

gzifersc@126.com
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序

号

单位 需求领域

希望引进人才拥

有的项目情况

其他资格条件要求 拟提供的岗位

拟提供的薪酬

及其他待遇

联系人及

联系方式

贵州省2013年度“百千万人才”需求汇总表

93 遵义医学院 药学

“863”或“973”项目

或国家杰出青年科学基

金项目或国家重大项目

具备二级教授资格及博士研究

生学历学位

全职或柔性引进特

聘教授

全职引进特聘教授

1、提供120万人才

引进费

2、提供160㎡住房

一套，配备笔记本

电脑一台，报销来

校工作往返路费、

食宿等；

2、解决配偶（本科

以上）工作，协调

子女入学等；

3、提供带薪休假待

遇；

4、按照国家和贵州

省工资政策给予二

级教授工资福利待

遇

柔性引进特聘教授

1、两院院士，每年

提供120万薪酬待遇

（每年至少工作三

个月）；

2、具备“其他资格

条件要求”的高层

次人才，来校工作

程珊

0852-8609555

705523936@qq.com

24



序

号

单位 需求领域

希望引进人才拥

有的项目情况

其他资格条件要求 拟提供的岗位

拟提供的薪酬

及其他待遇

联系人及

联系方式

贵州省2013年度“百千万人才”需求汇总表

94 遵义医学院

药学、生物制药、作物

栽培（中草药种植）

“863”或“973”子项

目或国家自然科学基金

重点项目或国家优秀青

年科学基金项目

具备三级教授资格及博士研究

生学历学位

全职或柔性引进特

聘教授

全职引进特聘教

授：

1、提供60万人才引

进费。

2、提供120㎡住房

一套，配备笔记本

电脑一台，报销来

校工作往返路费、

食宿等；

2、解决配偶（本科

以上）工作，协调

子女入学等；

3、提供带薪休假待

遇；

4、按照国家和贵州

省工资政策给予三

级教授工资福利待

遇。

柔性引进特聘教

授：

1、两院院士，每年

提供120万薪酬待遇

（每年至少工作三

个月）；

2、具备“其他资格

条件要求”的高层

次人才，来校工作

薪酬待遇及时间面

议。

程珊

0852-8609555

705523936@qq.com
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序

号

单位 需求领域

希望引进人才拥

有的项目情况

其他资格条件要求 拟提供的岗位

拟提供的薪酬

及其他待遇

联系人及

联系方式

贵州省2013年度“百千万人才”需求汇总表

95 原子分子物理

拥有相关领域国家自然

科学基金重点（含）以

上在研项目1项

教授

96

化学物理领域，能源材

料与器件、分子光子学

与电子学等专业

煤层气、页岩气催化活

化研究；新能源器件材

料和高效电化学储能材

料研究；分子材料与器

件的量子调控研究

2011清洁能源与纳

米科学协同创新中

心（筹）主任

97 生物医药

98 节能环保

99 新材料

100 现代农业

拥有农业资源与环境相

关领域国家自然科学基

金重点（含）以上在研

项目1项

101 旅游文化

102 环境工程、环境科学

103

化学物理领域，碳基能

源材料、分子与纳米器

件理论设计等专业

新型高效光催化体系研

究；煤层气页岩气催化

活化研究；新能源器件

材料和高效电化学储能

材料研究

贵州省纳米材料模

拟与计算重点实验

室主任

贵州师范学院

拥有相关领域国家自然

科学基金重点（含）以

上在研项目1项

拥有相关领域国家自然

科学基金重点（含）以

上在研项目1项

1）在科技前沿和战略性新兴

产业领域取得高水平创新成

果，具有较大的发展潜力；

2）入选国家高层次人才项目

包括两院院士、千人计划、长

江学者等；3）具有主持承担

国家重要科技项目的经验例如

科技部973或863、基金委重点

项目等；4）表现出较强的领

军才能、团队组织能力，曾任

国内外知名研究机构管理职

位；5）拥有博士学位和高级

以上职称，年龄在50周岁以下

1）在科技前沿和战略性新兴

教授

贵州师范学院地理

与旅游学院副院长

、教授

特聘为校级“英才

教授”，聘期内享

受每年人民币30万

元的特聘教授岗位

津贴

罗荣桓

0851-5860791

renshichu2007@126.com
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号

单位 需求领域

希望引进人才拥

有的项目情况

其他资格条件要求 拟提供的岗位

拟提供的薪酬

及其他待遇

联系人及

联系方式

贵州省2013年度“百千万人才”需求汇总表

104 低温等离子体物理

拥有相关领域国家自然

科学基金重点（含）及

以上在研项目1项

教授

105 电子信息

有较多的与企业合作的

物联网工程项目

贵阳市物联网工程

中心学术委员会主

任

106 生物资源开发利用

贵州省生物资源开

发利用特色实验室

主任

107 新材料 教授

108 物理化学

在溶液的表界面研究中

具有原创性成果

1）在科技前沿和战略性新兴

产业领域取得高水平创新成

果，具有较大的发展潜力；

2）具有海外三年以上工作经

历；3）主持过国家自然科学

基金青年项目或参与过国家自

然科学基金重点项目；4）博

士毕业四年或以上，年龄在35

教授 启动经费15万以上

109 建筑学类

110 旅游管理

111 计算机科学与技术类

贵州师范学院

拥有相关领域国家自然

科学基金重点（含）及

以上在研项目1项

1）在科技前沿和战略性新兴

产业领域取得高水平创新成

果，具有较大的发展潜力；

2）入选国家高层次人才项目

包括基金委杰出青年、青年千

人计划等；3）具有主持承担

国家重要科技项目的经验例如

科技部973或863、基金委重点

项目等；4）表现出较强的领

军才能、团队组织能力；5）

拥有博士学位和高级以上职

称，年龄在38岁以下

核心专家

专业带头人、学术

学科带头人

特聘为校级“英 才

教授”，聘期 内享

受每年人民币20万

元的特聘教授岗位

津贴

博士学位获得者，

安家费10万元，科

研启动费2.5万元，

微机购置费4千元，

购房补贴20万元；

未评副高职称的博

士，校内聘任为副

高职称，享受七级

罗荣桓

0851-5860791

renshichu2007@126.com
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号

单位 需求领域

希望引进人才拥

有的项目情况

其他资格条件要求 拟提供的岗位

拟提供的薪酬

及其他待遇

联系人及

联系方式

贵州省2013年度“百千万人才”需求汇总表

112 采矿工程

113 物流管理

114 电子商务

115 计算机网络

116 通信工程

117 新材料

在新材料重点研究领域

掌握核心技术，有原始

创新和集成创新能力，

有项目和资金

“长江学者奖励计划”特聘教

授

教学、科研或管理

岗位

118 制药工程

1.国外药企、制药研究所工作

经历并主持新药研发工作，博

士；

2.国外高校制药工程学院任教

经历，具有副教授以上的职

称，博士贵州理工学院

贵州广播电视

大学(贵州职

业技术学院)

在本学科领域掌握核心

技术，拥有省级以上创

新项目或科研课题

具备职业技能证、副高以上职

称或硕士研究生以上学历

外聘客座教授、专

业带头人

副高职称工资待遇

三年，已评副高职

称的校内聘为正高

职称，享受四级正

高职称工资待遇三

年。1.智力引进的

博士，每年2万元校

内津贴及科研启动

费；2.兼职引进的

博士，每年1万元校

内津贴及科研启动

费；3.全职引进的

博士，享受学校同

类同级在编人员工

资福利。

面议

孟丹丹

0851-6823340、4129706

892062516@qq.com

李迪

13985516502

gzlgrsc@126.com
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号

单位 需求领域

希望引进人才拥

有的项目情况

其他资格条件要求 拟提供的岗位

拟提供的薪酬

及其他待遇

联系人及

联系方式

贵州省2013年度“百千万人才”需求汇总表

119 土木工程

120 水利水电工程

121 食品科学 教授或博士

122 制药专业

拥有本领域技术前沿的

科研成果

教授或博士

123 电子科学与技术

124 信息与通信工程

125 电子信息材料与器件

126

建筑学（城市规划与土

木工程）

建筑学学科领域科技创

新和研发具有重大的科

研成果或建筑行业具有

重大贡献

教授或博士

127 机械类

贵阳学院

省部级以上基金项目 博士

博士、讲师以上

教学、科研岗位

教学

安家费15万元，科

研启动经费7万元，

待遇可面议

王金华

0851-5231868

gyxyzzb@126.com
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号

单位 需求领域

希望引进人才拥

有的项目情况

其他资格条件要求 拟提供的岗位

拟提供的薪酬

及其他待遇

联系人及

联系方式

贵州省2013年度“百千万人才”需求汇总表

128 汽车类

129 机电类

130 软件工程 省级及以上项目

131 电子信息

132 现代服务业

133 生物医药 省级以上科研项目 博士

134 环境生态工程

135 旅游文化

136 电子信息

137 现代服务业

138 化工或新能源

一般应在海外取得博士学位，

不超过50岁，在海外知名高校

、科研院所、国际知名企业担

任正教授相当职务；在国内取

得博士学位的，应在海外从事

教学或研究工作5年以上

系主任，全职引进

139 采矿工程

140 安全工程

六盘水

师范学院

拥有省级、国家级项目

带有省部级以上项目

拥有省级、国家级项目

省部级项目及以上

组建科研团队申报项目

教授或博士

硕士以上，能带领该领域进行

科研和产业发展

博士或教授

硕士及以上学历，能带领该领

域进行科研和产业发展

博士及以上，或具有实践经历

高工

教学、科研

教学

教学、科研

教学

面议

张龙刚

0858-8602899

497865205@qq.com
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单位 需求领域

希望引进人才拥

有的项目情况

其他资格条件要求 拟提供的岗位

拟提供的薪酬

及其他待遇

联系人及

联系方式

贵州省2013年度“百千万人才”需求汇总表

141 地质工程

142 机械电子工程

143

新材料（电子功能材

料）

144 电子与信息工程

145 网络工程 信息化建设 信息化建设与管理

146 新能源 煤磷化工方向相关项目

教学、科研、学科

带头人

147 节能环保

有循环经济研究领域的

项目

148 金融投资 省部级资本运作项目

149 区域发展

厅局级区域发展合作项

目

150 区域经济

厅局级区域经济合作项

目

安顺学院

毕节学院

省部级项目及以上

国家自科基金相关项目

或科技部基金相关项目

博士、教授，年龄45岁以下，

优秀的可放宽到48岁

博士、高级职称，年龄40岁以

下，优秀的可放宽到45岁

高工

211工程大学的博士、教授或

科研院所的研究员

教学、科研

教学、科研、学科

带头人

教学

兼职教授

安家费15万元，科

研启动费10万元，

待遇可面议，提供

租用住房

安家费30万元，科

研启动费10万元，

提供租用住房

黄茜

0857-8330745

杨艳梅

0857-8330261

bjcrsc302@126.com

陈韶华

13885313683

asxyrsc@163.com
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序

号

单位 需求领域

希望引进人才拥

有的项目情况

其他资格条件要求 拟提供的岗位

拟提供的薪酬

及其他待遇

联系人及

联系方式

贵州省2013年度“百千万人才”需求汇总表

151 旅游文化

厅局级少数民族文化旅

游项目

152 计算机

已承担主持国家级项目1

项以上

153 矿业工程

主持过国家自然科学基

金项目

安家费20万元，科

研启动费10万元，

可面议，提供租用

住房

154 计算机科学与技术 省级重点学科建设

安家费15万元，科

研启动费10万元，

可面议，提供租用

住房

155 安全科学与工程

156 机械工程

157 地质资源与地质工程

毕节学院

主持过国家自然科学基

金项目

主持过国家自然科学基

金项目

博士、高级职称，年龄40岁以

下，优秀的可放宽到45岁

教学、科研、学科

带头人

安家费15万元，科

研启动费10万元，

待遇可面议，提供

租用住房

安家费20万元，科

研启动费10万元，

可面议，提供租用

住房

安家费20万元，科

研启动费10万元，

待遇可面议，提供

租用住房

黄茜

0857-8330745

杨艳梅

0857-8330261

bjcrsc302@126.com
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序

号

单位 需求领域

希望引进人才拥

有的项目情况

其他资格条件要求 拟提供的岗位

拟提供的薪酬

及其他待遇

联系人及

联系方式

贵州省2013年度“百千万人才”需求汇总表

158 测绘工程

159 光电信息

160 电子信息

161 金融学

162 企业管理

163 生态学

164 生物制药

165 新材料 国家重大项目

博士后（有国外研究工作经

历)

锰系新材料工程技

术中心主任

166 城乡规划

毕节学院

主持相关领域高层次研

究项目

重点学科建设

博士、高级职称，年龄40岁以

下，优秀的可放宽到45岁

教学、科研、学科

带头人

租用住房

安家费15万元，科

研启动费10万元，

待遇可面议，提供

租用住房。

黄茜

0857-8330745

杨艳梅

0857-8330261

bjcrsc302@126.com
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序

号

单位 需求领域

希望引进人才拥

有的项目情况

其他资格条件要求 拟提供的岗位

拟提供的薪酬

及其他待遇

联系人及

联系方式

贵州省2013年度“百千万人才”需求汇总表

167 农业技术推广

168 化学工艺与工程

169 制药工程

170 园林

171 食品

172 生物医药

173 节能环保

174 电子信息

兴义民族

师范学院

铜仁学院

主持过国家级科研项目

省部级科研项目

博士，教授

博士

教学、科研

专业技术岗位

面议

面议

周慧娟

0856-5230902

40657715@qq.com

郭计华

0859-3223870

jihuaguo2009@163.com
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序

号

单位 需求领域

希望引进人才拥

有的项目情况

其他资格条件要求 拟提供的岗位

拟提供的薪酬

及其他待遇

联系人及

联系方式

贵州省2013年度“百千万人才”需求汇总表

175 管理工程

学科带头人（国际化

酒店人才培养基地）

176 信息技术

学科带头人（电子

商务集群协作创新

平台）

177 商贸流通

学科带头人（现代

服务业创新型人才

培养基地）

178 商贸流通

学科带头人（现代

商贸流通体学建设

协同创新平台）

179 产业经济

学科带头人（特色

产业集群发展协同

创新平台）

180 外经外贸

学科带头人（企业

协同创新）

181 金融

182 保险

183 经济学、管理学

184 旅游、酒店

185 会展

186 连锁经营管理

187 物流工程

贵州商业高

等专科学校

贵州商业高

等专科学校

省部级以上科研成果及

项目

省部级以上科研成果及

项目

省级以上科研项目及实

验室建设

博士、教授

三级以上教授

三级以上教授

学科、专业带头人

面议

面议

李井泉

0851-8128048

1612544985@qq.com

李井泉

0851-8128048

1612544985@qq.com
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序

号

单位 需求领域

希望引进人才拥

有的项目情况

其他资格条件要求 拟提供的岗位

拟提供的薪酬

及其他待遇

联系人及

联系方式

贵州省2013年度“百千万人才”需求汇总表

188 电子商务

189 电子信息技术

190 物联网产业

191 市场营销

192 国际贸易

193 广告传播

194 电子信息

国家、省级电子信息类

项目

195 艺术设计 工程项目

196 产品设计

硕士研究生以上学历学位或副

高以上职称，熟悉产品造型设

计，有生产设计及管理经验

197 钻探

198 地质

199 测量

200 轨道交通

201 交通设备信息工程

202 高铁动车机械师

203 高铁行车控制

贵阳职业

技术学院

硕士研究生以上学历学位或副

高以上职称

硕士研究生以上学历学位或副

高以上职称

教学

1.按照国家有关政

策规定享受本地同

等人员待遇。

2.具有博士研究生

以上学历的高层次

人才，学院聘用后

签订八年以上服务

期的给予购房补贴

12-15万元；安家费

3-5万元；科研启动

费3-5万元。

3.享受《贵阳市引

进高层次人才办法

》规定的相关待遇

。

桑圣松

0851-7981927

1020419058@qq.com
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序

号

单位 需求领域

希望引进人才拥

有的项目情况

其他资格条件要求 拟提供的岗位

拟提供的薪酬

及其他待遇

联系人及

联系方式

贵州省2013年度“百千万人才”需求汇总表

204 城轨车辆检修

205 建筑类

206 园林类

207 食品检测

208 临床医学

呼吸治疗技术专业

教学

209 临床医学

康复治疗技术专业

教学

210 通风与安全

211 采矿类

212 煤加工类

213 机电类

214 发电厂类

215 汽车修理

216 矿山机电

217 工民建

六盘水职业

技术学院

临床医学科研成果

硕士研究生以上学历学位、

副高以上职称

 工业系教学

。

按照《六盘水市引

进高层次人才试行

办法》和《中共六

盘水市委关于进一

步加强实施科教兴

市战略大力加强人

才队伍建设的实施

意见（试行）》执

行；博士试用期满

后可享受副教授工

资待遇，硕士研究

生试用期满后可享

受讲师工资待遇；

其余特殊待遇面议

。

桂琼

0858—8329886

lpszy_zzrsc@163.com
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序

号

单位 需求领域

希望引进人才拥

有的项目情况

其他资格条件要求 拟提供的岗位

拟提供的薪酬

及其他待遇

联系人及

联系方式

贵州省2013年度“百千万人才”需求汇总表

218 数控加工

219 地质与测量

220 现代农业

221 电子信息

222 生物医学

223 现代服务业

224 生物医药

临床医学专业前沿研究

项目

225 生物医药 药学专业前沿研究项目

安顺职业

技术学院

黔西南民族

职业技术学院

教学、科研项目

硕士研究生以上学历学位、副

高以上职称

副高以上职称或硕士研究生以

上学历学位

教学、科研岗位

教学与科研

面议

面议

方小勇

0853-3235997

zzrscrsc@163.com

廖顺雁

15885970850

qxnzy02@163.com
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序

号

单位 需求领域

希望引进人才拥

有的项目情况

其他资格条件要求 拟提供的岗位

拟提供的薪酬

及其他待遇

联系人及

联系方式

贵州省2013年度“百千万人才”需求汇总表

226 生物医药 护理专业前沿研究项目

227 生物医药 康复医学前沿研究项目

228 生物医药 助产专业前沿研究项目

229 土木工程（水工方向）

230 土木工程（测量方向）

231 土木工程（建工方向）

232 能源类（热动方向）

233 能源类（水动方向）

黔西南民族

职业技术学院

副高以上职称或硕士研究生以

上学历学位

中级以上职称或硕士研究生以

上学历学位

教学与科研 面议

廖顺雁

15885970850

qxnzy02@163.com
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序

号

单位 需求领域

希望引进人才拥

有的项目情况

其他资格条件要求 拟提供的岗位

拟提供的薪酬

及其他待遇

联系人及

联系方式

贵州省2013年度“百千万人才”需求汇总表

234 电气工程

235

机械制造--机加工检测

一体化技术

拥有863项目经验

236

计算机科学与技术--网

络方向

国家科学基金或863项目

237 计算机科学与技术

中级以上职称或硕士研究生以

上学历学位

238 电子信息

239 车辆工程

240

材料加工专业--金属

方向

国家科学基金或863项目

241 金融专业

242 会计电算化

243 酒店管理

244 旅游管理

245 园 林 园林景观设计

黔西南民族

职业技术学院

省科研基金

博士

博士

中级以上职称或硕士研究生以

上学历学位

教学与科研 面议

廖顺雁

15885970850

qxnzy02@163.com
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序

号

单位 需求领域

希望引进人才拥

有的项目情况

其他资格条件要求 拟提供的岗位

拟提供的薪酬

及其他待遇

联系人及

联系方式

贵州省2013年度“百千万人才”需求汇总表

246 采矿工程

247 工程造价

248 建筑学

249

地质工程、资源勘探与

开发

250 车辆工程

251 临床医学

252 医学影像学

253 煤及煤层气工程

254 汽车服务工程

255 护理学

256 医学影像学

科研院所

毕节职业

技术学院

本科及以上 教学 面议

张治国

0857-8333816

66696188@qq.com
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序

号

单位 需求领域

希望引进人才拥

有的项目情况

其他资格条件要求 拟提供的岗位

拟提供的薪酬

及其他待遇

联系人及

联系方式

贵州省2013年度“百千万人才”需求汇总表

1 计算材料学 高纯材料研究 国际知名 首席科学家

2 环境化学

3 生态毒理学

4 国际GLP质量管理体系 博士、海外十年以上相关管理 首席科学家

5 动物毒理学 博士 项目负责人

6 食品安全

7 食品科学

8 分析化学

9 农药学

国家科技部国际合作专

项

10 生物医药

贵州省分析

测试研究院

科技部国际合作专项

博导、研究员

博导、研究员

技术顾问

技术顾问

面议

李秋芩

0851-5891281

18685182713

316642113@qq.com
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序

号

单位 需求领域

希望引进人才拥

有的项目情况

其他资格条件要求 拟提供的岗位

拟提供的薪酬

及其他待遇

联系人及

联系方式

贵州省2013年度“百千万人才”需求汇总表

11 现代农业

12 环境科学

13 微生物

14 分子生物学

15 发酵工程

16 煤化工

以甲醇制烯烃（高选择

性、高收率）、制二元

醇或多元醇、制碳一化

工新材料等有竞争力的

新工艺、新技术

17 煤化工

以贵州现有初级焦化

物，采用新工艺、新技

术开发精细煤化工产

品，形成有产业规模和

竞争力的可产业化项目

贵州省生

物研究所

省级以上项目或各级重

大项目

博士、正高级职称 专业技术 面议

祁翔

0851-3808219

13339613922

61425489@qq.com
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序

号

单位 需求领域

希望引进人才拥

有的项目情况

其他资格条件要求 拟提供的岗位

拟提供的薪酬

及其他待遇

联系人及

联系方式

贵州省2013年度“百千万人才”需求汇总表

18 磷化工

绿色、高效采选，高效

利用磷矿的新技术、新

工艺

19 磷化工

以高新技术提升传统磷

化工，显著提升产业技

术，有竞争力、可工业

化项目

20 磷化工

磷精细化工产品和新材

料的开发、有竞争力、

有产业规模及产业经济

效益项目

21 磷化工

磷矿伴生元素、磷化工

副产物高效综合利用、

绿色安全、有竞争力的

可产业化项目

22

高端装备制造（机电一

体化专业）

院级领导

23

高端装备制造（工业自

动化专业）

贵州省冶金

科学研究室

贵州省机电

1、主持过并具有专业领

域重点科技创新和研发

的经历及能力；

2、拥有创新研发、成果

转化及产业化的项目

研究员等正高职称

博士、高级职称 专业技术 面议

1万元/月，创新研

发、成果转化及产

业化项目产生的效

益的50%归团队所有

朱建国

13985049675

gz550@sina.com

王正苹

0851-5952540
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序

号

单位 需求领域

希望引进人才拥

有的项目情况

其他资格条件要求 拟提供的岗位

拟提供的薪酬

及其他待遇

联系人及

联系方式

贵州省2013年度“百千万人才”需求汇总表

24

高端装备制造（材料成

形及控制工程专业化专

业）

1、拥有创新研发、成果

转化及产业化的项目；2

、掌握再制造高端技术

25

工程设计（建筑学专

业）

2万元/月

26

工程设计（结构学专

业）

1.2万元/月

27

贵阳药用

植物园

药用植物保护、研究及

药用资源开发、利用

项目应具有成熟可靠的

研发、生产、市场开发

的可行性方案

研究生以上学历或中级以上职

称

技术负责人

按事业单位专业技

术岗位聘用，并给

予实施项目专项补

助

陈倩

13985148706

1289052409@qq.com

28 毕节市农科所 马铃薯

马铃薯新品种、新材料

及马铃薯产业发展项目

国家马铃薯产业技术体系 首

席科学家、中国农科院蔬菜花

卉研究所（金黎平）

柔性引进

年薪10万元及相关

待遇

王朝海

13310702999

wjb1785@163.com

29

毕节市畜牧兽医

科学研究所

畜禽遗传资源品种选育

及开发利用

承担实施省级以上在研

科技项目

科研项目和技术合作 柔性引进 面议

王平

13985897848

bjmks@126.com

30

贵州省电子

工业研究所

锂电池管理系统

电动自行车电池管理系

统的研究与设计

十年以上从事电池管理系统的

研究工作经验,硕士研究生以

上学历学位或副高以上职称

研究中心主任

月薪8000元+利润提

成

刘进

0851-6766230

814112016@qq.com

研究设计院

主持过重大工业设计项

目

具有一级注册建筑师资格、副

高职称

专业负责人

610968441@qq.com
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31

贵州省科学技术

情报研究所

经济学/管理学 40岁以下，高级职称

 

科技发展战略研究

博士安家费16万

元，服务期8年，享

受副高级职称待

遇，给予10万元科

研启动经费

陈之雄

0851-6850584

1138023789@qq.com

32

贵州省水利

科学研究院

农业水利、水旱灾害、

水资源

博士学历学位及正高职称 专业技术 面议

陈清文

0851—5611267

229569053@qq.com

33 药物代谢与药物动力学

34 药物分析

35 药物工程

36 民族药物

37 药理学

38

贵州省材料产业

技术研究院

高分子材料结构与性能

目前主持国家863或973

项目

年龄在45岁以下 研究员 面议

刘启超

13595029799

1371298731@qq.com

39

贵州省科技

信息中心

电子信息

物联网技术相关专利或

软件产品

博士 月薪万元以上

向叶红

0851-5817046

1074758987@qq.com

40 矿山领域 矿山类科研项目

41 危化领域 危化类科研项目

贵州省·中

国科学院天

然产物化学

重点实验室

贵州省劳动

保护科学技

术研究院

有项目者优先

博士（主抓科研）

专业技术四级岗以

上

院长助理

面议

面议

金海龙

0851-3809055

444038403@qq.com

赵朝阳

0852-8403532

13985641816

200728318@qq.com
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42 中级以上职称

现代农业研究所副

所长

43 硕士研究生以上，35岁以下

生物技术研究所副

所长

44 贵州省蚕业所 蔬菜（辣椒方向）

万昌荣

13765279767

wanchangrong@vip.qq.c

om

45 贵州省水产所 冷水资源研究

杨明举

13985418998

947345884@qq.com

46 茶学

47 动物学

48 农业经济管理

49 农村资源与环境

50 核技术农业应用

51 草业科学

安顺市农科院

贵州省茶叶所

贵州省现代所

贵州省草业所

现代农业 省级以上项目

带项目 博士 专业技术岗位

博士购房补助款10

万元，课题启动经

费5万元；享受副研

究员工资待遇

住房补助款10万

元，课题启动经费5

万元

博士购房补助款10

万元，课题启动经

面议

博士购房补助款10

万元，课题启动经

费5万元

周立冰

0853-8734620

nksrsk@163.com

喻云春

18785114593

ylcyyyc@126.com

欧国武

13639083586

723903013@qq.com

陈利红

0851-3762715
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52 作物生物技术

53

大豆、花生等小油料作

物科学研究

54

植物组织培养、胚胎发

育

55

分子标记与油菜转基因

技术研究

56 花卉专业

陈之琳

13595069653

chenzhilin@126.com

57 蔬菜学专业

58 果树学专业

59 贵州省热作所 专业不限

博士购房补助款10

万元，课题启动经

费5万元，在兴义市

内无偿提供110㎡的

住房一套

王贞华

13985973920

1050632852@qq.com

贵州省草业所

贵州省油料所

贵州省园艺所

带项目 博士 专业技术岗位

万元，课题启动经

费5万元

博士购房补助款10

万元，课题启动经

费5万元

陈文茂

13639138106

0851-3762739

2370568019@qq.com

孟平红

18985104797

164931596@qq.com

0851-3762715

415055276@qq.com

48



序

号

单位 需求领域

希望引进人才拥

有的项目情况

其他资格条件要求 拟提供的岗位

拟提供的薪酬

及其他待遇

联系人及

联系方式

贵州省2013年度“百千万人才”需求汇总表

60 贵州省油菜所

作物遗传育种或作物生

物技术相关专业

韩宏仕

18984087707

348359580@qq.com

61 贵州省土肥所

农业资源利用与环境科

学

刘建英

13511917307

1337310215@qq.com

62 贵州省生技所

蔬菜学(马铃薯加工品

质改良）

王启富

13984826271

948909122@qq.com

63 贵州省植保所

杂草、植物保护及相关

专业

段婷婷

0851-3761712

13984343358

gzdtt@126.com

64 贵州省果树所

果树专业、名果品采后

相关专业

马玉华

18085089612

360181050@qq.com

65 贵州省水稻所 水稻分子生物学

朱速松

13984033281

13984033281@139.com

66 岩土

博士学位，独立主持或作为主

要骨干参与过重要课题（项

目）研究

贵州省岩溶地 基工

程技术研究中心副

主任

带项目 博士 专业技术岗位

博士购房补助款10

万元，科研启动经

费5万元
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67 电子陶瓷

电子陶瓷研发相关领域

的项目

电子陶瓷研究所副

所长

68 改性聚合物

改性高分子聚合物研发

相关领域的项目

改性聚合物研究所

副所长

69

墙体材料工艺及高端装

备

研究员，其成果处于本行业技

术前沿，为业内普遍认可，熟

悉墙体材料最新工艺及装备

70

工业固体废弃物综合利

用及新型环保建材研发

博士以上，其成果处于本行业

技术前沿，为业内普遍认可，

成果能快速产业化

1 会计

同时具备注册会计师和高级会

计师资格

财务负责人（总经

理助理）

25万元/年

2 投资金融

研究生以上，金融及投资管理

专业，45岁以下，男性，5年

以上投融资管理工作经历

总经理助理

贵州省冶金

设计研究院

贵州省建筑

材料科学研

究设计院

企业

主持过并具有专业领域

重点科技创新和研发的

经历及能力；拥有创新

研发、成果转化及产业

化的项目

博士

研究团队首席研究员

20万元/年

1万元/月；创新研

发、成果转化及产

业化项目产生的效

益的10%归个人

20万元/年

张瑜

13885106146

494246378@qq.com

李晓东

5795354

Lxd5010@163.com
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3 工程管理及经济贸易

研究生以上，国际工程管理与

经济贸易专业，45岁以下，男

性，5年以上国际商贸及工程

管理工作经历

国际公司常务副经

理

4 建筑结构 丰富的建筑结构设计经验

一级注册结构工程

师

5 建筑设计

丰富的建筑设计经验以及较强

的方案设计能力

一级注册建筑工程

师

6 电气 注册电气工程师

7 给排水

注册公用设备工程

师（给排水）

8 暖通空调

注册公用设备工程

师（暖通空调）

9 动力

注册公用设备工程

师（动力）

10

七冶国际

工程公司

国际商务

全日制本科学历以上，男，40

岁以下，工程技术类或英语专

业，熟悉工程建设领域，有国

际商务工作经验

国际商务高级人才

郑元元

0851-4601247

13984365366

zhengyuanyuan1972@126

.com

11 房地产

具有相关工作经验和理论知

识，负责参与运作两个以上楼

盘的策划工作

房地产策划经理

12 营销

具有相关工作经验和理论知

识，负责参与运作两个以上楼

盘的策划工作

房地产营销经理

七冶建设有限责

任公司

七冶房地产

开发有限责

具备相应的基本条件和业绩

15万元/年

（可面议）

10万元/年

20万元/年

刘纪春

0851-4601154

13984333697

542160121@qq.com

蔡富英

0851-4601468

13809455563
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13 工程项目管理

具有相关工作经验和理论知

识，有较强的楼盘运作总控能

力，熟悉房地产、工程监督管

理、物业管理、实体运作等相

关流程事务，负责参与并运作

两个以上楼盘项目

房地产项目经理 12万元/年

14 钢结构 有相应资格证书 钢结构设计

15 压力容器 有审核证书

三类压力容器设计

审核

16 道路工程

具有一级建造师执业资格，5

年以上工作经验

道路工程师

17 桥梁工程

具有一级建造师执业资格，6

年以上工作经验

桥梁工程师

18 煤矿建设

40岁以下，大学本科以上，高

级工程师以上职称，熟悉煤矿

井下布局、设计、开采、工程

造价等工作

煤矿技术负责人

19 煤化工

40岁以下，大学本科以上，高

级工程师以上职称，从事过大

型煤化工项目专业技术及管理

工作

煤化工技术负责人

20 非煤矿山采选冶

采矿、选矿、冶炼工程国内知

名专家，非煤矿山采矿选矿冶

炼技术国内领先

21 煤电锰一体化

锰矿冶炼技术、科研成果国内

领先矿冶工程国内知名专家

22 油气开采

油气开采、钻井工程国内知名

专家，具有页岩气勘查开发科

研成果

开发有限责

任公司

七冶压力容

器制造有限

责任公司

七冶路桥

分公司

贵州水矿控股集

团有限责任公司

西南能矿集团股

份有限公司

高级技术管理

面议

6000元/月

面议

面议

杨波

0858-8179826

13116389885

skzzb@126.com

龙正毕

0851-6889050

13984047855

xnnk@163.com

13809455563

2279831143@qq.com

王正莲

0851-4830454

15519126460

865694283@qq.com

张冬梅

0851-4601467

13809496814

515103214@qq.com
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23 基金管理

45岁以下，男性,硕士以上，

金融及投资管理专业，具有8

年以上基金、证券的工作经历

以及与拟任职务相适应的管理

经历

部门经理 22-25万元/年

24 风控管理

40岁以下,硕士以上，金融及

投资管理专业，了解宏观经济

、相关行业趋势，以及必要的

财务和法律知识。主持或独立

从事5年以上风险控制管理工

作经历

部门副经理 20-22万元/年

25 资本运作

40岁以下，硕士以上，金融及

投资管理专业，熟悉资本市

场，具有主持或独立从事5年

以上资产重组、转让、并购、

置换等资本运营工作经历

26 战略投资

40岁以下，硕士以上，金融及

投资管理专业，熟悉项目的立

项、审批和组织实施工作，拟

定短、中、长期发展规划。具

有主持或独立从事5年以上战

略投资研究管理工作经历

贵州产业投资

（集团）有限责

任公司

贵州产业投资

（集团）有限责

任公司

部门副经理 20-22万元/年

韩勤

0851-5284155

13885159958

2396059525@qq.com

韩勤

0851-5284155

13885159958

2396059525@qq.com
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27

贵州省农村信用

社联合社

计算机专业

全日制博士研究生学历，计算

机类正高级职称，具有同级科

技部门负责人工作经历1年或

下一级职位3年工作经历，男

性，35周岁（含35岁）以下；

熟悉C/S、B/S及J2EE架构，熟

悉并有作为项目主要参与者参

与大中型应用系统建设和管理

经验；掌握网络系统和信息安

全相关知识，能胜任网络系统

和信息安全系统建设、维护及

管理；熟悉当前主流网络设备

（如CISCO、H3C）的配置及管

理；能胜任大型数据库（如

ORACLE,DB2)和主流操作系统

管理，精通MQ、TUXEDO等中间

件技术

科技部门副职

面议

潘浩

0851-5558552

18985012978

gznxpanhao@126.com

28

全日制硕士研究生以上，经济

、会计或审计类高级职称；具

有同级银行风险管理部门副职

1年工作经历或下一级职位3年

工作经历，40周岁（含40岁）

以下；5年以上银行信贷管理

工作经历，熟悉信贷政策及操

作规程、金融法律法规和监管

规定；2年以上银行风险管理

业务主管职级以上工作经历，

精通风险业务管理；具有较强

的文字综合能力、沟通能力和

组织管理能力

风险管理部门副职

潘浩
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29

全日制硕士研究生以上，高级

职称，3年以上金融市场工作

经历，年龄35周岁以下

金融市场业务

30

全日制硕士研究生以上，高级

职称，3年以上商业银行公司

业务或相关工作经历，年龄35

周岁以下

银行公司业务

31

全日制硕士研究生以上，高级

职称，3年以上商业银行个人

财富管理、理财业务或相关工

作经历，年龄35周岁以下

银行中间业务

32

全日制硕士研究生以上，具有

本专业计算机类高级职称，5

年以上计算机网络管理与维护

工作经历，年龄35周岁以下

银行卡及电子银行

业务

33

全日制硕士研究生以上，具有

本专业计算机类高级职称，5

年以上计算机应用软件开发及

管理维护工作经历，年龄35周

岁以下

计算机应用软件开

发及管理维护

34

全日制硕士研究生以上，具有

本专业计算机类高级职称，5

年以上计算机网络管理与维护

工作经历，年龄35周岁以下

计算机网络管理与

维护

贵州省农村信用

社联合社

贵州省农村信用

社联合社

金融业

计算机专业 面议

面议

潘浩

0851-5558552

18985012978

gznxpanhao@126.com

潘浩

0851-5558552

18985012978

gznxpanhao@126.com
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35 瓮福集团公司 化工

男性优先，年龄在28周岁以

上，博士以上学历，磷精细化

及磷矿伴生物技术方面的相关

专业，具有一定工作经验

 柔性引进，科研开

发

李可

0851-8589754

13595030011

13595030011@163.com

36

贵州盘江煤层

气开发利用

有限责任公司

新能源 新能源开发项目 副高以上专业技术职务

贵州盘江煤层气开

发利用有限责任公

司总工程师

面议

王垂华

0851-5297856

13984648345

pjzzb1@163.com

37

贵州盘江龙盟

新型环保材料

有限公司

新材料 新材料开发项目

副高及以上专业技术职务，在

新材料领域有重大创新突破并

取得显著效果

贵州盘江龙盟新型

环保材料有限公司

总工程师

面议

王垂华

0851-5297856

13984648345

pjzzb1@163.com

38

贵阳永青仪电科

技有限公司

电子、机械、机电类

28岁-40岁，有5年电子产品结

构嵌入式设计经验，本科以上

学历

产品研发高级工程

师

年薪10-15万元

孔欢

0851-5109696

yqyd_hr@163.com

39 计算机技术、软件工程

10年以上集成平台/软件整体

开发管理经验；世界500强企

业任职

技术研发副总经理

贵州现代物流

工程技术研究

年薪25万+企业福利

计鹏云

13618500449
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40

计算机技术、软件工程

、现代物流

10年以上集成平台/软件整体

开发管理经验；对现代物流领

域有深入研究；有在世界知名

物流企业工作经验

副总经理

41

1、火炸药、火工品研

发制造核心技术；

2、民爆两化融合技术

拥有国际先进水平工业

化信息化融合的核心技

术应用

中国工程院院士，熟悉火炸药

及火工品研发制造，工业化信

息化融合技术应用

柔性引进；久联集

团科技委员会副主

任委员

42

中深孔爆破集成控制技

术应用

拥有国际先进水平中深

孔爆破核心技术应用

中国工程院院士，熟悉民爆产

品研发、制造及爆破技术应用

柔性引进；新联爆

破集团学术委员会

主任或副主任

43

1、火炸药、火工品研

发制造核心技术；

2、民爆两化融合技术

掌握国际先进水平工业

化信息化融合的核心技

术应用

教授（研究员）、博士，熟悉

火炸药及火工品研发制造，工

业化信息化融合技术应用

刚性或柔性引进；

久联集团科技委员

会委员

工程技术研究

有限责任公司

贵州久联企业集

团有限责任公司

年薪25万+企业福利

+项目奖金

年薪100万元；一套

120㎡住房

年薪50万元；一套

100㎡住房

13618500449

2009dec@sina.com

彭文林（久联发展

总工程师）

0851-6741898

13595153888

1031778181@qq.com

池恩安（新联爆破集

团董事长）

0851- 5893233

13985566717

jiulian_dgb@163.com
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44 工程控制爆破技术应用

掌握国际先进水平工程

控制爆破核心技术应用

教授（研究员）、博士；从事

工程控制爆破技术应用15年以

上

刚性或柔性引进；

新联爆破集团学术

委员会委员

45 建筑设计 副总建筑师

46 城乡规划 副总规划师

47 装饰设计

48 景观设计

49 结构设计

50 电气设计

51 建筑智能化

52 暖通设计

53 给排水设计

54 道桥设计

55 工程造价

56 项目管理

贵州省建筑

设计研究院

副高以上职称，注册师

副总工程师

100㎡住房

年薪20万元以上

田军

0851- 5571567

18685039095

gzjy-hr@163.com
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57 工程监理

58

贵州鑫润丰

电子商务有

限公司

农产品电子商务

熟悉电子商务具体操作流程，掌

握国内电子商务运营主要的模式

和具体操作方法；从事电子商务

工作4年以上，有2年以上的电子

商务运营团队领衔人经验；主持

过3个以上的电子商务运营项

目，其中一个项目年纯利润达到

200万元以上

贵州省农产品电子

商务发展领衔人

年薪50万元

刘雪梅

0851-5202344

13885087370

392862438@qq.com

59

贵阳中化开磷有

限责任公司

煤电化一体化

磷化工产业链设计研究

及产品开发

年龄35—45岁，硕士以上学历，

高级以上职称，8年以上项目或

专业研究经历，有电厂设计、建

设及运行经验或拥有磷精细化工

该领域专利或技术诀窍

发电高级专家 面议

60

贵州开磷

遵义碱厂

氯碱化工 含氯产品研究开发

年龄35—45岁，硕士以上学历，

高级以上职称，7年以上项目或

专业研究经历，有烧碱、PVC、

三氯乙烯生产经验，拥有含氯产

品相关专利或技术诀窍

氯碱化工高级专家

61

贵阳中化开磷

有限责任公司

氟化工

氟化工产业链设计及产

品开发

年龄35—45岁，硕士以上学

历，高级以上职称，6年以上

项目或专业研究经历，有氟硅

碘相关领域的专利或技术诀窍

氟化工高级专家

62

贵州开磷

磷石膏有

限责任公司

磷资源 磷资源综合利用研究

年龄30—45岁，硕士以上学

历，高级以上职称，5年以上

项目或专业研究经历，有该领

域专利或技术诀窍，熟悉磷石

膏特性及转化应用

磷资源应用高级专家

63

贵州好一多乳业

股份有限公司

公司管理 成熟项目 本科以上学历 公司总经理 年薪50-100万元

邹丽亚

18008518169

gzhydhr@163.com

面议

陈良俊

0851-5866589

13985452379

klchenliangjun@126.com
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64

贵阳房源酒店

有限公司

酒店管理 仪表端庄、健康大方、会英语 总经理

面议

黄璐

13308518862

7099427491@qq.com

65 肉牛饲养、繁育

掌握肉牛饲养、繁育核心技

术，拥有相关专利技术

66 牛疾病防控

掌握牛疾病防控核心技术，拥

有相关专利技术

67

贵州黔商市

西投资担保

股份有限公司

金融投资 金融投资决策与管理

五年以上从事银行信贷、投资

、担保、贷款等相关行业同等

职位工作经验；熟练掌握投资

管理工作流程及相关工作领域

的政策法规；具备投资政策与

管理、资本运营、行业动态分

析等方面的业务专长，清晰的

投资经营管理和战略发展思路

投资部总经理

11600元/月，五险

一金

王聪

0851-8591082

964673813@qq.com

68 化工生产

化工工艺，化学工程与工艺、

应用化学等相关专业大学本科

以上学历；从事三年以上相关

工作经验

工艺工程师

69 安全环保

持注册安全工程师证书，工程

技术序列专业大学专科以上学

历；三年以上大中型企业全面

管理工作经验；参与过重大新

建、扩建、改建项目三同时评

估

注册安全工程师/注

册环保工程师

70 设备管理

过程装备与控制工程相关专业

大学本科以上；三年以上相关

工作经验

设备工程师

贵州梵净山

生态农业股

份有限公司

贵州川恒化工

有限责任公司

博士工作站项目技

术总监（顾问）

技术、股份制合作

面议

田小丽

18885653665

413987057@qq.com

张桂云

0854-2210270

chanhenhr@chanhen.com
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71

贵州川恒化工

有限责任公司

技术研发

三年以上磷化工研发工作经

验，至少主持过1个研究项

目，参与过三个以上的研发项

目

磷化工研发工程师 面议

张桂云

0854-2210270

chanhenhr@chanhen.com

72

贵州金象实

业总公司

食品药品工艺 产品研发，本科 产品研发经理 面议

莫小红

0854-5226589

616689230@qq.com

73 药物化学 抗肿癌合成技术 高级研究员

74 色谱分析 氨基酸胶束工艺革新

75 质谱分析

杜仲双降带泡茶深入研

究

76 药物学 药物二次开发

77 中医药学 苗药深入研究

78 药物制剂 氨基酸胶束工艺革新

79 化学合成 博士 学科带头人

80

贵州奥特药

业有限公司

药业 本科 总经理 年薪15万元

周红云

13985279696

2390577193 @qq.com

81 化学类 5年以上工作经验 硫酸生产车间主任

82 环保专业 化工安全，5年经验 化工安全师

83 化工冶金 5年以上工作经验 工程师

84 化工设备 仪表仪器专业人员 技术员

85

铜仁市德江

洋山河生物

科技有限公司

生物工程 生物研究（天麻产品） 工程师 总工程师 面议

潘红莲

15121601062

1833274105@qq.com

毕节市华桂钼

镍有限公司

贵州神奇药业

股份有限公司

博士、正高

客座教授

面议

李颖

0851-6754435

289526205@qq.com

李红武

0857-7795001

18076015128

2605733568@qq.com
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86

贵州精工科

技有限公司

彩涂卷、镀锌卷、钢结

构、模具焊管等专业

精通机械制造及其自动

化设备设计、熟悉钢构

产品制作过程及画图

有隧道台车设计工作经验优先

机械工程师、台车

设计师

岑荣娅

18690709689

87

黔南州（都匀

市）云河山地汽

车有限公司

重型汽车生产、销售、

服务

汽车上装设计

能使用CAXA、CAD等制作软

件，具备机械设计、机械零件

设计、工程材料、理论力学、

互换性原理等

技术岗位类

张中利

18375013465

88

黔南州龙行天下

新能源电动车科

技有限公司

新能源电动车 熟悉机械制图、CAD等

营销员、CAD制图员

、物流统计员

杨昌乐

13985798301

杨津权

0854-4991008

457551207@qq.com

89

黔西南州康汇商

贸有限责任公司

企业管理 行政管理 市场营销 总经理 面议

李茂林

18386809189

568215273 @qq.co

90 金融业 总经理

91 建筑业 总工程师

92 文化旅游、地产 策划师 年薪12万

93 文秘 公司董事会秘书

94 人力资源管理 人力资源总监

95 金融、财务 公司财务总监

96 项目管理 公司项目总监

贵州运通置业

有限公司

面议

年薪20万
高世龙

18785938097

531116403@qq.com

62



序

号

单位 需求领域

希望引进人才拥

有的项目情况

其他资格条件要求 拟提供的岗位

拟提供的薪酬

及其他待遇

联系人及

联系方式

贵州省2013年度“百千万人才”需求汇总表

97 机械设备 公司设备工程师

98 市场营销 公司营销总监

99 动物医学 兽医技师

100 动物繁殖 繁殖技师

101 农牧业 饲草饲料主管

102 反刍动物饲养 饲养主管

103 财务管理

具有丰富的财务管理经验，熟

悉企业集团化运营资金链管

控，掌握一定的资金筹集人脉

及相应抽调能力

企业集团财务总监 6000-12000元/月

104 人力资源管理

具有丰富的人力资源管理经

验，熟悉集团化人力资源管理

体系建立

企业人力资源总监

105 总工程师

106 水电工程师

107 土建工程师

108 电子商务 50岁以下 电子商务运营总监 年薪10万-30万元

109 人力资源管理 人力资源管理顾问 年薪8万-12万元

110 食品技术研发工程师

在肉制品加工领域拥有一定的

科研成果或产品创新

生产技术总监 年薪10万-30万元

贵州好一多

乳业股份有

限公司

贵州亨特房

地产开发有

限责任公司

贵州梵净山

生态农业股

份有限公司

工程技术

具有丰富的大型工程项目管理

实操经验

年薪15-30万元

8000-12000元/月

魏敏

0851-5801738

20270585@qq.com

田小丽

18885653665

413987057@qq.com

邹丽亚

18008518169

gzhydhr@163.com
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序

号

单位 需求领域

希望引进人才拥

有的项目情况

其他资格条件要求 拟提供的岗位

拟提供的薪酬

及其他待遇

联系人及

联系方式

贵州省2013年度“百千万人才”需求汇总表

111 物流管理 年龄45岁以下 物流公司总经理 年薪10万-20万元

112 集团公司全职5年以上 总裁 年薪100万元

113 集团公司全职3年以上 副总裁 年薪80万元

114 集团公司3年以上 总经理 年薪50万元

现代物流信息服务

贵州灵智农业集

团置业有限公司

国家重点工程建设项目

核心专家

王经理

0854-4928137

0854-4928902

gzlingzhi@126.com

64



65



66



67



68



69



70



71



72



73



74



75



76



77



78



79



80



81



82



83



84



85



86



87



88



89



90



91



92



93



94



95



96



97



98



99



100



101



102



103



104



105



106



107



108



109



110



111



112



113



114



115



116



117



118



119



120



121



122



123



124



125



126



127



128


